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「壯世代就業菁采獎」選拔徵件活動相關資訊： 

【徵件期間】113.06.06-08.05 

【表揚目的】 

勞動部為促進中高齡者及高齡者穩定就業，營造友善職場環境，肯定及鼓勵事

業單位及人員在促進中高齡者及高齡者就業的成就，並推動世代合作及運用

職務再設計促進事業單位經驗傳承，樹立學習典範，特辦理本獎項表揚。 

【參選組別】 

職場領航組 

一、中小企業類：依法辦理公司登記或商業登記，且合於中小企業認定標準

之企業。 

二、大型企業類：依法辦理公司登記或商業登記，且非屬中小企業之企業。 

三、中小型非營利組織或團體類：經常僱用員工數未滿一百人之非營利組織

或團體；基層診所或地區醫院。 

四、大型非營利組織或團體類：經常僱用員工數滿一百人之非營利組織或團

體；區域醫院或醫學中心。 

世代共榮組 於單位內推動「在職中高齡者及高齡者穩定就業辦法」第十八

條所定之世代合作方式，並有具體實績及成效。 

職務再造組 協助中高齡者及高齡者排除工作障礙，提升工作效能，所進行

之改善工作設備、工作條件、提供就業所需之輔具及調整工作方法等措

施，並有具體實績及成效。 

傑出推手組 

個人類-從業促進中高齡者及高齡者就業事項之相關人員。 

【獎勵方式】 

頒發獎座、獎金及國內外交流參訪活動： 

職場領航組：獎金新臺幣 20萬元，共 12 名。 

世代共榮組：獎金新臺幣 20萬元，共 5名。 

職務再造組：獎金新臺幣 10萬元，共 10 名。 

傑出推手組：獎金新臺幣 10萬元，共 5名。 

職場領航組、世代共榮組及職務再造組，如符合申請企業人力資源提升計畫

資格，得申請產業推升型訓練計畫，最高補助訓練費用 200 萬元。 

【備註】 

本選拔徵件活動不適用於政府機關（構）與公營事業單位及其從業人員。 
 


