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網站介紹 

A查詢區塊，透過「關鍵字」、「工作地點」、「職務類別」3項篩選條件，進行第 1階

段的人才搜尋。熱門關鍵字提供較常被搜尋的關鍵字詞彙，點擊後可快速查詢。 

 

B廣宣區塊，提供最新推廣宣傳活動、計畫、公告及最新消息文章。 
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C最新人才區塊 

 

D文章及影音區塊，提供各類求才相關的文章及影片。 
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E「網站單元」區塊，提供網站的快速連結，讓使用者可即時點擊瀏覽。 
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人才查詢 

1. 透過「關鍵字」、「工作地點」、「職務類別」3項篩選條件，進行第 1階段的人才搜

尋。 

 

 

2. 「關鍵字」，透過詞彙輸入查詢人才，並依輸入內容同步提供相關輔助字詞，藉此

幫助求才者可以更加精準的查詢想要的人材。 
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3. 「工作地點」，選擇前須先透過上方的「切換地區」選擇縣市(最多可選擇 3個縣

市)，再依照上方選擇的縣市，列出行政區供使用者選擇。往後系統會依照使用者的

查詢習慣預設顯示縣市。 

 

4.「職務類別」，依求才者需求挑選想要從事此職務的求職者(最多可選擇 5項) 
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5. 「其他條件」，若第 1階段透過基本條件篩選出的求職者清單仍未完成符合需求

時，可再搭配使用「其他進階條件」進一步篩選求職者清單。 
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加入會員 

1.點擊找人才首頁右上黑色頁眉的「註冊」。 

 

2.詳閱求才同意書規約，同意後送出。 
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3.填寫企業求才申請基本資料，確認無誤後點選「送出資料」(紅色*為必填欄位)。 

 

4.會員註冊資料送出成功，會一併發送認證信至註冊填寫的「認證電子郵件」。 
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5.登入「認證電子郵件」的電子信箱，讀取會員認證連結信件。 
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6.點選認證連結執行「變更密碼」設定以完成會員認證流程及帳號開通，完成後即可

使用新設定的會員密碼登入就業通會員中心，此時的會員資格(公司或個人)尚在【審

核中】(詳如「會員註冊／求才同意書」約定事項)。 

 

7.「職缺」刊登尚須等候客服中心完成審核作業且審核通過，依其公司行業屬性(非

特殊行業)開放使用台灣就業通網站權限。 

※【特殊行業】為人壽險業、殯葬業、傳直銷業、八大行業、人力仲介業、人力派遣

業等六項行業，因行業屬性不同，將依勞動力發展署行業審核標準進行審核，如有其

他疑問，可撥打客服專線 0800-777-888詢問。 
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公司資料維護(會員資料「審核通過」) 

1.登入會員後，可於「會員中心／公司資料」進行編修。 
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2.點擊「公司資料編修」異動註冊時登打的公司資料(需符合「會員註冊／求才同意

書」約定事項)。 

 

3. 「公司圖片」，異動公司介紹頁上的 LOGO 及背景圖，背景圖部分可設定網址連

結。 
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4. 「部門資料維護」，可於此建立公司部門，方便後續開立職缺的管理。 
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職務管理 

1. 「職缺列表」，列出所有【開啟中】的職缺。 

 

「立即媒合」可依照各職缺的「媒合設定」條件進行人才查詢。 
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2. 「職缺列表匯出」，可將現行【開啟中】的職缺基本資訊清冊匯出及下載。 
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3. 「新增職缺」，經客服中心完成審核作業且審核通過的求才會員(非特殊行業)，可

於會員中心自行刊登職缺(紅色*為必填項目)。搭配「所屬部門」的設定可更有效管

理職缺。 

 

4. 「外勞職缺」，申請「聘僱外勞國內徵才」依「僱主聘僱外國人許可及管理辦法」

第十二條規定，應須向工作場所所在之公立就業服務機構辦理，若欲進行外勞職缺維

護，逕向原申請公立就業服務機構協助處理。 
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5. 「已關閉職缺」，廠商曾經開立並已關閉的職缺清單(清單可保留 1年)。若欲與相

同的徵才條件進行徵才，可點擊「複製並開啟」重新刊登。 
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人才管理 

1. 「求職者應徵紀錄」，紀錄主動應徵的求職者(紀錄可保留 1年)，求才廠商可決定

是否發送通知函或進行人才註記。  

 

2. 「通知紀錄」，求才廠商主動發送的通知紀錄清單(紀錄可保留 1年)，若求職者進

行回覆，可點擊「查看回覆」檢視求職者的回覆內容。 
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3. 「瀏覽過職缺的人才」，若【開啟中】職缺有意願於就業通網站公開，系統會記錄

瀏覽過此職缺的求職者(紀錄可保留 1年，且求職者需為公開履歷中)。 

 

4. 「儲存人才清單」，廠商暫存人才的清單(清單可保留 1年)。 

 


